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VISTO: El Informe N° 145-2014-GOB.REG.HVCA /CEPAD/mich con Proveido N°
925350-2014/GOB.REG.HVCA/ PR-8G, el Oficio N° 276-2014/ GOB.REG.HVCA/CEPAD y demis

documentacién adjunta en noventa (90) folios utiles; v, .
CONSIDERANDO:
v "Que, del 1nforme "N 145:20'14'-(3OB.REG.mFCA/CEPAD/mIQh, emitido por la

Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denominada: INFORME DE INSTAURACION DE PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A LOS EX FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA AL HABER EXPEDIDO LA RESOLUCION
DIRECTORAL N° 279-2012-D-HD-HVCA/UP, QUE DECLARO LA NULIDAD DE LA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 399-2011-D-HD-HVCA/UP; ' SIENDO ORGANO
INCOMPETENTE PARA DECLARAR DICHA NULIDAD; '

Que, en ese contexto, tiene como precedente la Resolucién Gerencial General Regional
N?1232-2012/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 04 de diciembre del 2012, el Gerente General Regional de
Huancavelica Resolvié: 7° DECLARAR FUNDADO EN PARTE o Recurso de apelacion interpussto por don
UBALDO CAHUAN.A SARUNQUE contra la Resoluciin Directoral N® 279-2012-D-HD-HVCA-UP de  fevha 26
de marzo del 2012, por los fundamentos expuestas en la presente resobucidn. 2° DECLARAR de oficio la Nudidad de Iz
Resolucion Directoral N° 279-2012-D-HD-HVCA-UP de fecha 26 ds marso del 2012, por las consideraciones expuestas en
2\ 4 presente Resolucion. 3° ENCARGAR a iz Procuraduriz Pabliza del Gobierno Regional de Huancavelica en aplicacin del

| Articulo 202.4 del Articuls 202 de In Ley 27444, inicie las acciones logates que correspondan ante el Poder Judiiial a fin de
declarar la nulidad de la Resoluién Directoral N® 399-D-FID-HVCA [ UP de fecha 28 de agosts del 2011, via proceso
coniencioso administrative, para eyo efecto se ke deberd remitir copia de los antecedentes adminisiratives de la presente resolucion.
4° ENCARGAR 2z iz Comisin Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica,
deterizinara la responsabilidad que huheera iygar contra aquellos servulores y/ o fumcionarios gue hubieran paciicinony en los
bechos gue motivaron Ia presente nutidad {..)

) Que, mediante Resolucidn Administrativa N° 037-2006-HD-OP/HVCA de fecha 25
%} de setiembre del 2006 el Jefe de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica resolvis: 1° Otorgar

‘. Subsidia por Falkeimtento 3 Sepelio por iiniva veg @ Don Ubalds Cabuana . arungste, con el caryo de Awiliar de Artgsaniz ],
Nivel SAD servidor def Hospital Departamental de Huancavelica; ascendente a la suma de Trescientos Veinticuatro 1y 56/ 100
Nuevos Soles (5/.324.56 s equinalente a Cuatro Remuneraciones Totales Permunente rensnales de (57, 81.14), por of
Jallesimiento de su serora madve, guisn en vida  fue Juana Sarungue Mallasea, deceso ocurrido ef dia 26 de A igosto del 20067 de
acuerdo a Jos sigientes concepios:

Subsidio por fallecimiento 81.14 X 2 =5/, 162.28
Garstor por sepelio 8114 X 2 =58/, 162.28

TOTAL:  §/. 324.56

Que, medianie Resolucién Ditectoral N® 399-201 1-D-HD-HVCA/UP de fecha 28 de

agosto del 2011 el Director del Hospital Departamental de Huancavelica resuelve: Reintograr a favor de don
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Ubaldo Cabuana Sarungue con el cargo de Auxiliar de Artesania I, Nivel SAD servidor del Hospital Depariamental de
Huancavelica , la suma de DOS MIL QUINIENTSO SESENTA CON 04/ 100 (5/.2.560.04) NUEI/OS SOLES,
por concepto de Subsichio por Fallecimiento y Gastos de Sepelia, monto equivalente a la diferencia resultants de efectsar el descuento
de la asignacion otorgada a través de la Resolucion Administrativa N® 037-2006-HD-HV CAJ UP, de focha 25 de Setienbre
del 2006, sobre la Base de la Remuneracidn Total Mensual pervibida en of mes de Julio del ario 20064/ cual se detalla:

Remuneracion Total al mes fulip def afio 2006 S7. /21,15 x

Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio S/, 2,884.60-
324.56

TOTAL A PAGAR 5/, 2,560.04

Que, mediante Carta Notaral de fecha 15 de diciembre del 2011 el Sz. Ubaldo Cahuana
Sarunque solicira al Ditector del Hospital Departamental de Huancavelica, el complimiento de la Resolucién
Directoral N° 399-2011-D-HD-HVCA/UP de fecha 28 de agosto del 2011; :

Que, mediante escrito de fecha 09 de febrero del 2012 el Sr. Ubaldo Cahuana Sarunque
salicita Director del Hospital Departamental, el cumplimiento de la Resohcién Directoral N° 399-2011-D-
HD-HVCA/UP de fecha 28 de agosto del 2011, la cual resolvié otorgar subsidio por fallecimiento a su favor
por la cantidad de Dos Mil Quinientos Sesenta con 04/100 Nuevos Soles (S/. 2.560.04) importe equivalente a
la diferencia de la asignacién otorgada a través de la Resolucion Administrativa N° 037-2006-HD-HVCA/UP;

Que, mediante Informe Legal N° 104-2012/GOB.REG.HVCA/HDH/ DAJ de fecha
12 de marzo del 2012 el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica remite al Director del Hospital Departamental
. de Huancavelica, opinién legal correspondiente.al sscrito presentado por el St Uhaldo. Cahuana Sarminque,
respecto al cumplimiento de la Resolucién Ditrecioral N° 399-2011-D-HD-HVCA fUP de fecha 2C de agaisto
del 2011, recomendando lo siguieate:

* No ha lygar a la solicitud de “recurso administrativo de obligatorio cumplimiento” presentads por Ubaldy
Cabyana Sarungue.
® Procédase a declarar la nididad o dejar sin efecto la Resolucign N° 399- 2011-D-HD-HI'CAJUP de
Jecha 28 DE AGOSTO DE 2011 por los fundamentos expuestos.

?

Que, mediante Informe N® 0194.2012/HDH-UP-HVCA/ SRVL-jediide fecha 19 de
marzo del 2012 el Sr. Juan de la Cruz Nahui personal de la Unidad de Personal del Hospital Departamental de
Huaacavelica remite al Director del Hospital Departamental de Huancavelica, Informe Legal N® 104-
2012/GOB.REG.HVCA/HDH/ DAJ a fin de proyectar Ia resolucidn correspondiente;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 279-2012-D-HD-HVCA/UP de fecha 26 de
marzo del 2012 el Director del Hospital Departamental de Huancavelica Resuelve: 1° Declarar Nulo ¥y sin

2

T e e e e mrapp————



GOBIERNCO REGIONAL .
HUANCAVELICA

S - 628 2014/ GOBREG-HVCA/ GGR
%ﬂ///('fﬁ?/ﬂ_f}fw’ ’1 4 JUL 201 4

efecto la Resolucién Directoral N°® 399-2011-D-HD-HVCA /UP de fecha 28 de agosto del 2011 respecto al
pago de reintegro de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio peticionado por el servidor Ubaldo Cahuana
Sarunque, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa el presente acto administrativo, Unidad
Ejecutora 401-Hospital Departamental de Huancavelica;

_ Que, mediante escrito de fecha 02 de julio del 2012 el St. Ubaldo Cahuana Sarunque
mnterpone Recurso de Apelacién ¢n via administrativa en contra'de i Resolucién Directoral N* 279-2012.1.
HD-HVCA/UP ante el Director Departamental de Huancavelica, argumentando lo siguiente: (...) er de amplio
conocimiente, la recurvents asf como todor los trabaiadorer bajo la Ley de Bases de la Carrera de o Carrera Adminitirativa 1y dle
remuneraciones del Sevtor Publico (D. Lag N® 276), van a lograr a obtener los subsidsos por sepelio y Avignacion y/o
Gratificacidn, que por derecho asiste a todos los trabajadores administrative, asistenciales, derechos que son considerados como
derechos adguiridos y que son imprescriplibles ¢ irrenunciable; ast mismor menciona que, se ba cometido ¢l ervor por parte de los
servidores quien ha tomado en cwenta sobre la base de la remuneraién Dermanente, por baber efecinado un cdleuly totalments
irregular, puests que ol informe sobre ciliuly correspondionte que otorga subsicio por luto y gastos de sspelio, no se ajusta 4 la
verdad en la Resoluciin materia de rectificacion, como se desordene hacen alusion 2 la Revryneracisn Toral Permanente debiznds
ser lo corvecto Remuneracidn Integra o Total y conforme senala el Art, 142° del Decreto § wpremo N° 0005-90-PCM{...);

Que, mediante Informe Legal N°® 300-2012/ GOB.REG.HVCA /HDH/ DAJ de fecha
03 de julio del 2012 el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica recomienda al Jefe de la Unidad de la Unidad de
Personal, remitir los actuados al superior jerdrquico a fin de que actué conforme 2 sus atribuciones respecto al

Recurso de Apelacién interpuesto por el St. Ubaldo Cahuana Sarunque contra de la Resohicién Directoral N°
279-2012-D-HD-HVCA/UP;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 620-2012-D-HD-HVCA /UP de fecha 10
julio de 2012 el Director del Hospital Departamental de Huancavelica resuelve: 72 conceder ef recurso de apelacidn
interpicests por ol servidor Ubaldo Cabuana Sarunque, consra de la Resoludn Directoral N° 279-2012-D-E. D-HVCA/UP
e fecke: 26 ds marso, respects af reintogro por subsidio Por Jallomicisio y gasias de sepelio. 2° remiitese los acinador al superios

Jerdrguico en grado, a fin de que se pronuncie y proceda conforme & sus atribuciones sobre el referido recurso;

Que, mediante Informe N° 2442012 /GOB.REG.HV CA/GGR-HD-DG de fecha 18
$lde setiembre del 2012 el Director del Hospital Departamental de Huancavelica remite al Gerente General
3/ -FRegional de Huancavelica, ¢l recurso de apelacién en via administeativa interpuesta por el servidor Ubaldo
Cahuana Sarunque contra la Resolucién Directoral N° 279-201 2-D-HD-HVCA/UP;

Que, mediante Opinién Legal N° 230-2012-GOBREG.HVCA/ ORAJ-jcch de Fecha 09
de octubre del 2012 el Abogado Juan Carmona Bobadilla remite al Director de la Oficina de Asesora Jurdica,
opinién legal correspondiente al recurso de apelacién servidor Ubaldo Cahuana Sarunque contra la Resolucién
Directoral N° 279-2012-D-HD-HVCA/UP, donde concluye lo siguiente: 7° Ser Recomiznds DECTARAR JA
NULIDAD DIZ OFICIO de la Resolucidn Directoral N° 279-2012-D-HD-HVCA/UP, de  fecha 26 de marso de 2012,
la wiisima que reswelve declarar nula J sin efecty fa Resolucidn Directoral N® 3992071 1-D-HD-141°CA JUPR 2° SE
RECOMIEND A deckarar b nulidad de la Resolwcion Directoral N®399-2011-D-HD-HVVCA/UP, DE FECHA 28
.. DE_AGOSTO DE 2011, LUE RESUEINE reintegrar a favor de don Ubalde Cabuana Sarnngue la suma de /. 2

. i 560.04 nusvas soles, por conceplo de Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio Para ial efecto EXPIDASE lu Resolucion
x . 3
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Autoritativa a favor de la Procuraduria del Gobierno regional de Huancavelica, a fin de realizar las acciones logales
correspondientes. 3° se recomienda que la gerenvia dicte el acto adminisirativo que corresponda, a fin db Retrotraer los actos
administratives al momento de emitir nuevo acto adminisirativo por parte del Hospital Departamental. 4° En cnanto al recurso
de apelacién presentads por Ubalde Cabnana Sarsnque, estese a lo opinado y/ 0 resuelto;

Que, mediante Informe Legal N° 054-2012-GOB-REG-HVCA/ORAJ de fecha 15 de
octubre del 2012 el Director Regional de la Oficina de Asesotia Juridica remite al Gerente General Regional
la Opinién Legal N° 230-2012-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jech;

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios,
éste Colegiado ha determinado la presunta comisién de falras disciplinarias por parte de los servidores y
funcionarios que expidieron la Resolucién Directoral N° 279-2012-D-HD-HVCA /UP de fecha 26 de marzo
del 2012; resolucidén mediante la cual se declard la aulidad de la Resolucidn Directoral N 399-2011-D-HD.
HVCA/UP de fecha 28 de agosto del 2011, que resolvié reintegrar al Servidor Ubaldo Cahuana Sarunque la
suma de 8/. 2,560.04 por concepto de Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio, monto equivalente a I
diferencia resultante del descuento de la asignacién otorgada a través de Ia Resolucién Administrativa N° 037-
2006-HD-HVCA/UP. No obstante, a efectos de motivar la presente arregla analizar los hechos expuestos: De
acuerdo, el Articulo 11 numeral 11.2 de la Ley 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General
establece:

Articulo 11°.- INSTANCIA COMPETENTE PARA DECLARAR LA NULIDAD
11.1 Los aduinistrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les conciernen por
mreclio de los recursos administrativos previstos en el Titwlo IIT Capitnlo IT de la presente Ley.
11.2 La nulidad serd conocida y declarada por la autoridad supetior de guien

dictd el acto. Sf se tratara de un acto dictadp por una autoridad que 1o estf
sometida a subordinacidn ferdrquica, Ja nulidad se declarard por

resofiicién de Ia misma antoridad,
11.3 La resolucion que declara la nlidad, ademds dispondrd o conveniente para bacer efectiva la
responsabilidad del emisor del acto invilids,

Asimismo, al Articulo 3° de la Ley 27444- Ley del procedimniento Administrativo
General establece:

Artlculo 3° REQUISITOS DE VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:
1. Competencfa.- Ser emitide por el drgane facultado en razdn de Iz

materia, tegritorfo, grado, tiempo o cuantia, a través de Ia autoridad
regularmente nominadza al momento del dictado y en caso de organos
colegiadas, cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacidn
ladispensables para su emision.

2, Objeto o contenido.- Los actos adminisiratives deben expresar s respectivo objets, de tal
modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenide se afustard
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a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiende ser licito, preciso, posible fisica y
Juridicamente, y comprender las cuestiones yurgidas de la motivaciin.

3 Finalidad Priblica.- Adecnarse a las finalidader de interés peiblico asumidas por las normas
que otorgan las facullades al drgano emisor, sin que pueda habilitdrsele a perseguir
mediante ¢l acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia
autoridad, a favor de un tercers, # otra finalidad piblica distinta a la previsia en la %y La
auvensia de normas que indigue 1os fines de una facnltad no genera discrecionalidad,

4. Motivacién.- El acto adminisirativo debe estar debidamente motivado en proporciin al
contenido y conforme al ordenamients furidico.

) Procsdimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante e
curmplisnicnto del procedimisnto adwinistrative previsio para su generacidn.

Que, apreciandose del expediente administrativo que Ja Resolucion Directoral N© 279-
2012-D-HD-HVCA/UP de fecha 26 de marzo del 2012, fue expedida por el mismo érgano que dictd la
Resolucion Directoral N° 399-2011-D-HD-HVCA/UP de fecha 28 de agosto del 2011, es decir por una
autoridad que no tenfa competencia (Hospital Departamental de Huancavelica); aprecidndose en el presente
expediente administrativo que el Hospital Departamental de Huancavelica habria sumido funciones y/o
competencias del superior jerirquico, en este caso la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, al expedir la Resolucién Directoral N° 279-2012-D-HD-HV CA/UP, toda vez que dicha
resolucion que dicté la nulidad de la Resolucién Directoral N® 399-2011-D-HD-HVCA/UP, que resolvié
reintegrar al Servidor Ubaldo Cahuana Sarunque la suma de S/. 2,560.04 por concepto de Subsidio por
Fallecimiento y Gastos de Sepelio, monto equivalente a la diferencia resultante del descuento de la asignacién
otorgada a través de la Resolucién Administrativa N® 037-2006-HD-HVCA/UP. debiendo ser dictada por el
btgano competente (Gerenria General Regional) y no el por el mismo 6rgano que emitié la resolucidn
primigenia; '

Que, del mismo modo los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa del Dr. WALTER FERNANDO MALCA JAUREGUI- Disector del
OlHospital Departamental de Huancavelica, Designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
wotiar) 1 042-2012/GOB.REG-HVCA/FR — PERIODO MARZO 2012; segin persuaden o inducen las
investigaciones realizadas pot la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del gobierno
Regional de Huancavelica, presuatamente  habrfa incurrido en falta disciplinaria por la inobservancia e
incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia e el desempeiio de sus funciones. Existiendo
evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa, quien en el desempeio de su funcién habra
actuado en inobservancia de lo dispuesto en el Articulo 3 numeral 1y el Articulo 11 numeral 11.2 dela Ley
N° 27444, que establece lo concerniente requisitos de validez de fos actos adminisirativos y respecto g fa
Competencia mencionan que, los actos administrativos deben ser emitido por ¢l drgano facuitads en rasgn de la
maieria, territoris, grade, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada ol momento del dictada y en caso de
drganos colegiados, cumpliends los requisitos de sesidn, gudrsm y deliberavion indispensaliles para su emisidn. Asi mismo en lo
concerniente a la competencia menciona que, 4 nulidad serd conocida y deckirudu por la autoridad superior de guien
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dictd ol acto. Si se tratara de un acto dictads por wna anteridad que no estd sometiaa subordinacion jerdrquica, la nulidad se
declarard por resoluion de la misma antoridad, apteciandose en el presente expediente administrativo se aprecia
que, la Resolucién Directoral N° 279.2012-D-HD-HVCA/UP de fecha 26 de marzo del 2012, fue expedida
por el mismo érgano que dicté la Resolucién Directoral N° 399-201 1-D-HD-HVCA/UP de fecha 28 de
agosto del 2011; es decir por un érgano u autoridad incompetente (Hospital Departamental de Huancavelica);
es en ese sentido que el Hospital Departamental habria asumido funciones/o competencias del Superior
Jerirquico (Gerencia General) al emitir la Resolucién Directoral N° 279-2012-D-HD-HVCA/UP, toda vez
que dicha resolucién de nulidad debi6 ser dictada por el drgano superior y no por el mismo rgano que emitid
la resolucién primigenia (Resolucién Directoral N° 399.2011-D-HD-HVCA/UP). En tal sentido
presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que
norma: a} “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, d) Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempesio y h) Las demas que le sedalenlas
leyes o el reglamento concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piiblico que norma: 126° “Todo
funcionario o servidor de la Administracién Puablica, cualquicra fuera su condicidn, esta sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se
conducirin con honestidad, respeto al pablico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados; (...) y 129° “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccibn y justeza a
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado se encontratia tipificada como
una presunta falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) ,d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico que
norma: a) “El incumplimiento de las normas escablecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La
negligencia en el desempefio de la funciones” y m)Las demds que sefiale la ley;

Que, A<l misrao mov1o los hechos precedentemente descritos se-ha hatlado presunta
responsabilidad administrativa del SR. TRUCIOS LOPEZ JOSMELL, Director— Adminjstrador del
Hospital Departamental de Huancavelica, Designado mediante Resolucion Ditectoral N° 307-2011-
B! 71 D-HD-HVCA/UP~-PERIODO MARZO 2012; segiin persuaden o inducen las investigaciones realizadas
por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del gobierno Regional de Huancavelica,
presuntamente habria incurrido en falta disciplinazia por la inobservancia e incumplimiento de las normas
establecidas por ley, negligencia en el desemperio de sus funciones. Existiendo evidencias razonables de
presunta responsabilidad administrativa, quien en el desempeiio de su funciéa habria actuado en inobservancia
de lo dispuesto en el Articulo 3 numeral 1y €l Articulb 11 numeral 11.2 de la Ley N° 27444, que establece lo
concerniente requijsitos de validez de los actos administrativos y respecto a Ja Competencja meanconan
que, los actos administrativos deben ser emitido por el drgano facultado en rasdn de la materia, territorio, grado, liempo o
cuantia, @ través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de drganos colegiados, cumpliendo los
requisitos de sesign, qudrnm y deliberacin indispensables para su emision. Asi mismo en lo concerniente a la
competencia menciona que, & nitlidad serd conacida y declarada por la awtoridad superior de quien dicid ef acto. Si 5

tratara de un acto dictads por una autoridad que no estd sometida a subordinacién jerdrguica, la nulidad se declarard por
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resolusion de la misma awtoridad, apreciindose en el presente expediente administrativo se aprecia que, la
Resolucién Directoral N° 279-2012-D-HD-HVCA/UP de fecha 26 de marzo del 2012, fue expedida por ¢l
mismo érgano que dicté la Resolucion Directoral N° 399-2011-D-HD-HVCA/UP de fecha 28 de agosto del
2011; es decir por un érgano u autoridad incompetente (Hospital Departamental de Huancavelica); es en ese
sentido que el Hospital Departamental habria asumido funciones/o competencias del Superior Jerdrquico
(Gerencia General) al emitix la Resolucién Dircctoral N° 279-2012-D-HD-HVCA/UP, toda vez que dicha
resolucién de nulidad debié ser dictada por el 6rgano supetior y no por el mismo 6tgano que emitid la
resolucién primigenia (Resolucién Directoral N° 399-2011-D-HD-HVCA JUD). En tal sentido
presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales ), d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que
norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, d) Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeiio y h) Las demds que le sefialenlas
leyes o el reglamento concordando con lo dispuesto en ¢l Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico que norma: 126° “Todo
funcionatio o servidor de la Administracién Pablica, cualquiera fuera su condicién, estd sujetc a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se
conducirin con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados; (...) y 129° “Los funcionarios y servidores deberin actuar con correccion y justeza 2
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como
una presunta falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) ,d) y m} del Decreto
Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que
norma: 2) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La
negligencia en el desempefio de la funciones” y m)Las demds que sefiale la ley;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presnnta responsabilidad
dministrativa del SR. JUAN CORNELIO DE LA CKUZ NAHUI, Jefe de la Unidail de Personal del
Xospital Departamental de Huancavelica, Designado mediante Resolucién Directoral N® 468-2012-
/-HD-HVCA/UP —~ PERIODO MARZO 2012; segiin persuaden o inducen las investigaciones realizadas
for la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del gobierno Regional de Huancavelica,
presuntamente habria incurrido en falta disciplinania por la inobservancia e incumplimiento de las normas
establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones. Existiendo evidencias razonables de
presunta responsabilidad administrativa, quien en el desempeiio de su funcién habria actuado en inobservancia
de lo dispuesto en el Articulo 3 numeral 1 y el Articulp 11 numeral 11.2 de 1a Ley N° 27444, que establece lo
concerniente gequisitos de yalidez de los actos administrativos y respecto a Ia Competencia mencionan
que, los actos administrativos deben ser emitido por el drgano facuitado en rason de la materia, territorio, grado, liempo o
cuantia,  través de la autoridad regularments nominada al momento del dictads y en caso de drganos colggiadas, cumpliendo los
requisitos de sesion, quirum y deliberacitn indispensables para su emision. Asi mismo en lo concerniente a la competencia
menciona que, & nulidad serd conocida y declarada por la autoridad superior de quien dictd el acto, St se traiara de un aclo
dictado por sina antoridad que no estd sometida a subordinacion jerdrquica, la nulidad s declarard por resolucion de la misma
! autoridad, aprecidndose en el presente expediente administrativo se aprecia que, la Resolucién Directoral N°
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279.2012-D-HD-HVCA /UP de fecha 26 de marzo del 2012, fue expedida por el misme 6rgano que dictd la
Resolucién Directoral N° 399-2011-D-HD-HVCA/UP de fecha 28 de agosto del 2011; es decir por un
tgano u autoridad incompetente (Hospital Departamental de Huancavelica); es en ese sentido que ¢l Hospital
Departamental habria asumido funciones/o competencias del Superior Jerarquico (Gerencia General) al emitix
1a Resolucién Directoral N® 279-2012-D-HD-HVCA/UP, toda vez que dicha resolucién de nulidad debié ser
dictada por el 6rgano superior y no por el mismo érgano que emitid la resolucién primigenia (Resolucién
Directoral N° 399-2011-D-HD-HVCA/UP). En tal sentido presumiblemente el procesado ha transgredidolo
dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d} y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico”, d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para
un mejor desempeiio y h) Las demis que le sefialen las leyes o el reglamento concordando con lo dispuesto en
el Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de In Carrera
Administrativa del Sectot Piblico que norma: 126°“Todo funcionario o servidor de la Administracién Pablica,
cualquiera fuera su condicién, esté sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”,
127° “Los Funcionados y servidores se conducirin con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina, y
eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; (...} v 129° “Los funcionatios y servidores deberdn actuar
con correccidn y justeza a tealizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio de! Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado se
encontraria tipificada como una presunta falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales
a) ,d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases dela Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico que norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento”, d) “La negligencia en el desempefio de la funciones” y m)Las demds que sediale la ley;

Que, de los hechos precedentemente desctitos se ha hallado presunta tesponsabilidad
administrativa del ABOG. HENRRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO, Jefe de Ia Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica -Designado mediante Resolucién
Directoral N° 622-201i-D-HD-HVTA/TTF- PF RIODO MARZO 2012; segin persuadep ¢ incmcen las
investigaciones realizadas por la Comisién Especial de Procesos Administeativos Disciplinarios del gobierno
Regional de Huancavelica, presuntamente  habria incurrido en falta disciplinaria por la inobservancia e
incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempeiio de sus funciones. Existiendo
evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa, quien en el desempefio de su funcién habra
actuado en inobservancia de lo dispuesto en el Articulo 3 numeral 1y el Articulo 11 numeral 11.2 dela Ley N®
27444, que establece lo concerniente requisitos de validez de los actos administrativos y respecto a la
Competencia mencionan que, los actos administrativos deben ser emilido por el Grgano facultade en rasgn de la
materia, lerritorio, grado, tismpo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de
drganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, qudrum y deliberaciin indispensables para sz emisign. Asi mismo enlo
concerniente a la competencia menciona que, f nalidad serit conocida y declarada por la astoridad superior de quiest
TN dictd el acto. Si s tratara de un acto dictads por nna untoridad que no estd sometida a subordinacion jerdrquica, la nulidad se
i} declarard por resolucidn de la misma antoridad, apreciindose en el presente cxpediente administrativo se aprecia que,
, la Resolucién Directoral NP® 279-2012-D-HD-HVCA /UP de fecha 26 de marzo del 2012, fuc expedida por el
‘:"'f'mismo drgano que dictd la Resolucién Directoral N° 399-2011-D-HD-HVCA/UP de fecha 28 de agosto del
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2011; es decir pot un 6rgano u autoridad incompetente (Hospital Departamental de Huancavelica); es en ese
sentido que el Hospital Departamental habria asumido funciones /o competencias del Superior Jerirquico
(Gerencia General) al emitir Ia Resolucién Directoral N° 279-2012-D-HD-HVCA /UPB, toda vez que dicha
resolucién de nulidad debié ser dictada por el drgano superior y no por el mismo érgano que emitié la
resolucién  primigenia (Resolucién Directoral N°®  399-2011-D-HD-HVCA/UP). En tal sentido
presumiblemente el procésado ha transgredido lo dispuesto en’el Articulo 217 Laterales a), d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Basés de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que
norma: ) “Cumpli personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, d) Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeiio y h) Las demés quele sefialen las
leyes o el reglamento concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°,127 y 129° del Decreto Supremo N°®
005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico que norma: 126° “Todo
funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su condicibn, estd: sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se
conducirin con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempefio de los cargos
asignados; (...) v 129° “Los funcionarios y servidores deberin actuar con correccién v justeza a tealizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta
falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) ,d) y m) del Decreto Legislativo N° 276
— Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) “El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el
desempefio de la funciones” y mjLas demis que sefiale la ley;

Que, consecuentemente siendo asi la Comisién Especial de Procesos Administrativos
del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos irregulares antes descritos y
merituando los documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falta
grave cn la que habria incurrido el Dr. Walter Fernando Malca Jauregui, St. Josmell Trucios 1.ovez, St. Juan
Cotnelio De la Cruz Nahui y el Abog. Henrry Alexander Contreras Leandro, por lo que deviene pertinente
' instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgindose a los implicados la garantia de una debida defensa, a
fin de determinar la magnitud de la responsabilidad;

De conformidad al Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de Ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N°005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por Ia Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,

K :"'_‘_ modificado por la Ley N° 27902y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/ GOB.REG.HVCA/PR;
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SE RESUELVE:
ARTICULQO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

¢+ DR. WALTER FERNANDO MALCA JAUREGUI, Director del Hospital Departamental de
Huancavelica. Petiodo Marzo 2012.

e SR. JOSMELL TRUCIOS LOPEZ, Director - Administrador del Hospital Departamental de
Huancavelica. Periodo Marzo 2012,

e SR. JUAN CORNELIO DE LA CRUZ NAHUI, Jefe de la Unidad de Petsonal del Hospital
Departamental de Huancavelica. Periodo Marzo 2012,

*» ABOG. HENRRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO, Jefe de la Oficina de Asesoria
Juiidica del Hospital Departamental de Huancavelica. Periodo Marzo 2012.

ARTICULQ 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrin
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién pablica que regula el Decreto Supremo

N° 043-2003-PCM.

ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, 2 que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacién
de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Espezial de Procesos Administrativos Disciplinarios v (Jrganes competentes del (anbierno Regional de
Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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